
 
                                                                                                                                                                                      

ACT 2025/26 – 2ª reunião 
 

 
Na segunda reunião de negociação do ACT 
2025/26, a direção da CPTM manteve a 
maioria das cláusulas sociais preexistentes (as 
cláusulas novas serão objeto de discussão em 
reunião posterior). Não foram consensadas as 
seguintes cláusulas, sobre as quais há pedido 
de alteração no texto por parte do Sindicato.  

Cláusula 22 – aposentadoria especial; 
Cláusula 32 – Desconto 

Confederativo/Assistencial; 
 Cláusula 46 – Licença para 
acompanhamento familiar;  

Cláusula 66- Abrangência e validade. 
 

 
Sobre as cláusulas econômicas 

A direção da CPTM se manifestou sobre o reajuste das cláusulas econômicas para a data-
base 2025, informando que sua proposta será o IPC-FIPE. O Sindicato reiterou sua proposta 
(aprovada pela categoria) contida em nossa pauta de reivindicações 

 
PPR 2024 – A CPTM apresentou os números do PPR/24, que fechou em 83,19%. 

Segundo a empresa, na próxima semana estará disponibilizando os valores individuais na 
intranet. O pagamento da primeira parcela será no dia 31/03. 

 
 
 

Sindicatos cobram da empresa manifestação sobre a situação dos 
trabalhadores com a privatização 

O presidente Eluiz (assim como os representantes dos demais sindicatos) cobrou 
da CPTM uma manifestação sobre a situação dos trabalhadores diante do 
processo de privatização. Há uma instabilidade emocional em todo trecho, e se 
faz necessário a manifestação da empresa quanto à situação dos trabalhadores, 
afinal, são o maior patrimônio da empresa! 
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